
Dit feedbackformulier sluit aan bij de trainingsdagen van Geloofwaardig Spreken  
en het gelijknamige boek van Paulien Vervoorn. Dit formulier mag gekopieerd worden, 
mits er geen veranderingen in aangebracht worden. 

Feedback voor oudste

Datum:            Naam oudste:

1. enthousiasme 
 straalt weinig uit    ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   enthousiasmerend

2. welkom heten
  spreekt me niet aan  ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   spreekt me wel aan 

3. duidelijkheid van de mededelingen  
  niet duidelijk    ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   heel duidelijk
 

4. eerlijkheid en echtheid  
  ongeloofwaardig   ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10 geloofwaardig 
 
 Hierdoor kwam de oudste ❍ wel / ❍ niet geloofwaardig over: 
  Hierdoor liet de oudste ❍ wel / ❍ niet merken dat hij/zij weet wat er leeft bij het publiek: 

5. aanpassingsvermogen 
  volgt zijn    speelt in op het totaal
  eigen programma ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   van de samenkomst

6. houding
  gespannen   ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   ontspannen

7. oogcontact
  weinig   ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   veel

8. gebaren
  niet-ondersteunend  ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   krachtig

9. mimiek 
  vlak   ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   sprekend 

10. stemgebruik
 - intonatie
    monotoon   ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   afwisselend 
 - volume:  ❍ te zacht          ❍ zacht         ❍ precies goed    ❍ hard    ❍ te hard
 - tempo:   ❍ te langzaam    ❍ langzaam   ❍ precies goed    ❍ snel     ❍ te snel
 

11.  woordkeuze  
  spreekt me niet aan  ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   spreekt me wel aan 

12.  afsluiten van de dienst   
  spreekt me niet aan  ❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10   spreekt me wel aan 

www.geloofwaardigspreken.nl

@waardigspreken 

facebook.com/GeloofwaardigSpreken
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Conclusie: 

Welk cijfer geef je voor het geheel van de bijdrage van de oudste?
❍ 1    ❍ 2    ❍ 3    ❍ 4    ❍ 5    ❍ 6    ❍ 7    ❍ 8    ❍ 9    ❍ 10

 
Volgens mij was dit de rode draad in de dienst:  

Wat vind je het sterkste punt van de oudste? 

Waardoor werd je bemoedigd? 

Wat zie je als meerwaarde van de rol van de oudste in deze samenkomst? Waarom wel of waarom niet? 

Naam evaluator:


